
Lavoro, l’Isola Bergamasca fa
rete per favorire l’incontro
tra domanda e offerta

Un accordo di rete per promuovere le politiche attive del
lavoro nell’Isola Bergamasca. È stato sottoscritto giovedì 9
giugno al teatro di Crespi d’Adda da una nutrita cordata di
enti  e  istituzioni  con  capofila  la  Comunità  dell’Isola
Bergamasca (C.I.B.).

Il  territorio  si  sta,  dunque,  muovendo  sul  problema
dell’occupazione, un tema in cima alle preoccupazioni della
gente e di chi decide. «Sul lavoro la Provincia c’è – ha
spiegato il presidente Matteo Rossi -. Dalle crisi aziendali
alla  promozione  delle  politiche  attive  per  i  lavoratori
colpiti dalla crisi fino ai giovani neet, stiamo facendo fino
in fondo la nostra parte. Ora si tratta di rendere gli enti
locali sempre più protagonisti delle politiche di sviluppo e
di incontro domanda/offerta. I punti di novità saranno la
promozione  di  progetti  sovracomunali  e  di  reti
pubblico/private. Dopo quello nel Sebino, questo importante
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accordo è un altro passo nella direzione giusta ed è sostenuto
da  un’ampia  rete  di  partner  disposti  a  fare  sistema  e  a
confrontarsi sul tema del lavoro per individuare strategie
utili  e  strumenti  innovativi  per  promuovere  lo  sviluppo
economico e l’occupazione. Una particolare attenzione verrà
riservata alle esigenze dei giovani e delle persone in età più
avanzata,  categorie  particolarmente  colpite  dal  momento  di
difficoltà lavorativa che stiamo attraversando».

L’obiettivo è costituire una “Rete territoriale per il lavoro”
che funga da spazio di concertazione tra i soggetti pubblici e
privati  e  diventi  il  luogo  per  individuare  le  linee  di
indirizzo e le ipotesi operative in materia di politiche per
il  lavoro  a  livello  locale,  partendo  da  un’analisi
delle specificità del territorio e dalla conoscenza concreta
dei bisogni emergenti.

Il secondo passaggio previsto dall’accordo è la costituzione
di una cabina di regia che definirà le diverse fasi operative
di un progetto sul tema lavoro promosso dalla Provincia di
Bergamo  nell’ambito  della  seconda  fase  dei  progetti  di
sviluppo territoriale che riceverà il finanziamento di Sacbo
con un contributo di 15mila euro.

«Con questa intesa si dà il via a un percorso di lavoro di
rete che si spera possa portare sul territorio innovazione e
risorse  per  attivare  nuovi  progetti,  anche  attraverso  il
supporto dell’Ufficio
Europa della Provincia di Bergamo per l’accesso a bandi di
finanziamento europeo», precisa la funzionaria del servizio
Sviluppo della Provincia Gloria Cornolti.

La Provincia di Bergamo, partner della cordata, si ritaglia
quindi un importante ruolo di supporto e si impegna a favorire
azioni di politica attiva del lavoro attraverso la promozione
del  costante  confronto  con  le  Parti  sociali  nonché  la
collaborazione con gli enti pubblici e privati, accreditati
ai servizi alla formazione e al lavoro, al fine di poter



affrontare  l’emergenza  occupazionale,  con  particolare
riferimento ai soggetti interessati da maggiori difficoltà di
inserimento o di reinserimento lavorativo.

Via  Tasso  renderà  inoltre  disponibili  i  dati  relativi  ai
flussi del mercato del lavoro dell’Isola Bergamasca, elaborati
dall’Osservatorio  provinciale  del  Mercato  del  lavoro  e
promuoverà la presa in
carico dei lavoratori maggiormente svantaggiati del territorio
con la collaborazione della rete territoriale degli operatori
accreditati ai servizi al lavoro e alla formazione, tra cui
Centro per l’impiego di Ponte San Pietro.

I firmatari sono

il capofila C.I.B. in rappresentanza dei Comuni aderenti
(Ambivere,  Bonate  Sotto,  Bottanuco,  Brembate,  Calusco
d’Adda,  Capriate  S.  Gervasio,  Carvico,  Chignolo,
Filago,  Madone,  Mapello,  Medolago,  Presezzo,  Solza,
Sotto il Monte Giovanni XXIII, Suisio, Villa d’Adda);
la Provincia di Bergamo;
il Comune di Ambivere;
il Comune di Bonate Sotto;
il Comune di Bottanuco;
il Comune di Brembate;
il Comune di Calusco d’Adda;
il Comune di Capriate S. Gervasio;
il Comune di Carvico;
il Comune di Chignolo;
il Comune di Filago;
il Comune di Madone;
il Comune di Mapello;
il Comune di Medolago;
il Comune di Presezzo;
il Comune di Solza;
il Comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII;
il Comune di Suisio;
il Comune di Villa d’Adda;



l’Azienda speciale Consortile Isola Bergamasca;
Promoisola;
l’Università degli Studi di Bergamo;
la Fondazione ITS Mobilitá Sostenibile;
l’Istituto superiore “Giovanni Maironi da Ponte”;
 l’Istituto superiore “Betty Ambiveri”;
ENGIM Lombardia;
Fondazione ENAIP Lombardia;
Associazione di promozione sociale ACLI provinciali di
Bergamo;
Confindustria Bergamo;
Confagricoltura;
CGIL, CISL, UIL;
Mestieri lombardia – Consorzio di cooperative sociali
SCS, UO di Brembate Sopra.

L’accordo
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