L’azienda / Mail Boxes Etc.,
“Una storia di successo. E vi
spiego perché”

Caterina Arnoldi (in prima fila, con la giacca blu)
insieme al suo staff

Entrato a far parte della rete Mail Boxes Etc. nel novembre
1999, il Centro MBE 266 di Bergamo ha iniziato il suo percorso
di crescita in via Borgo Palazzo. Prima al civico 65, poi, a
inizio gennaio 2005, al civico 90. In quest’ultima sede ha
operato fino al 5 maggio del 2014 quando e stato deciso 1lo
spostamento nell’attuale grande sede di via Bellafino 10, al
Centro Galassia. I “traslochi” si sono resi necessari per
rispondere al bisogno di maggiori spazi che il lavoro andava
via via richiedendo. Fin dall'’inizio, il Centro MBE 266 e
stato infatti protagonista di una crescita significativa sia a
livello di fatturato che di personale assunto, grazie a una
gamma di servizi, destinati sia all’utenza business che ai
privati, che spazia dalle spedizioni nazionali e
internazionali alla logistica e micro logistica, dal servizio
di Grafica e stampa alla progettazione e realizzazione di Siti
Internet, dal confezionamento e imballaggio, alle fotocopie,
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rilegature e fax, per finire con prodotti per Ll'ufficio e

Lo | altro ancora. “E’ stato un
percorso caratterizzato da
impegno, abnegazione e
sacrificio ma anche da
entusiasmo, passione e
grandissima determinazione -
rimarca l’amministratrice
Caterina Arnoldi — . Lo Staff,

completamente coinvolto, ha raggiunto ottimi Ulivelli di
preparazione professionale e oggi ha un grande senso di
appartenenza. Queste sono sempre state e sono le nostrecarte
vincenti!”.

E’ per questi motivi che il fatturato di MBE 266 e cresciuto
costantemente nel corso dei suoi 16 anni di vita. Lo scorso
anno l'incremento ha toccato quota +21%. E anche quest’anno,
il Centro MBE 266 di Bergamo continua a realizzare performance
straordinarie a conferma dell’apprezzamento conquistato negli
anni, della stima e della fedelta dei propri clienti. Una
storia di successo, insomma, ancor piu degna di nota
considerando il periodo caratterizzato da difficolta e
stagnazione dei consumi.

Le spedizioni continuano a costituire il profit principale per
il Centro di via Bellafino. “MBE 266 — spiega Caterina
Arnoldi, amministratore — non effettua spedizioni: le
gestisce. Questa & una fondamentale differenza e significa che
l’azienda cliente consegna la merce o i1 documenti da spedire e
non se ne deve pilu preoccupare. MBE genera i documenti di
trasporto, dove necessario controlla o effettua 1’imballo,
tiene i rapporti con 1 Corrieri partner, segue la spedizione
fino a destinazione, al bisogno effettua il “problem solving”
e notifica al cliente l’avvenuta consegna. Il tutto unito a
una consulenza di alto livello in merito a servizi, dogane,
schede di sicurezza, ecc. In questo periodo dell’'anno -
aggiunge Arnoldi — gestiamo, con grande soddisfazione dei
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clienti, anche la regalistica natalizia. Nessun pacco smarrito
o bottiglie rotte con MBE 266!".

Anche il settore Grafica &
Stampa sta crescendo in modo
considerevole: gestione eventi,
decorazione vetrine,
personalizzazione automezzi,
stampa abbigliamento
personalizzato, siti internet
innovativi, ecc, sono
l'espressione della “voglia di
fare” dello staff e stanno
ottenendo grandi consensi. “Cio
che conta davvero — annota
ancora Arnoldi — e la qualita del servizio offerto. E’ questa
la vera forza di MBE 266. Il nostro staff, qualificato e
competente, €& sempre a disposizione dei clienti per
rispondere, risolvere e definire qualsiasi problema”.

Formazione, accordo tra
Confimi e Inail
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Verra presentato ufficialmente
martedi 24 novembre, alle 11.30,

IN C‘I L alla sede di Confimi Apindustria
7 Bergamo, il progetto “CTRL
T .-.-..'--"_- JhA -_--:L- |‘:'.

CASSCURAZIONE Macchine”, nato dall’accordo

. sottoscritto il lo scorso 6

‘ novembre 2015 dal direttore

' della sede territoriale Inail di

‘ ! Bergamo Santa Picone e dal
4 presidente di Confimi

Apindustria Paolo Agnelli. L’esigenza e nata per colmare le
lacune, riscontrate nelle piccole e medie imprese, nella
gestione della manutenzione delle attrezzature, attraverso
interventi formativi/informativi ed anche proponendo uno
strumento operativo di facile utilizzo. Il progetto si propone
1l'obiettivo di divulgare le procedure corrette per costruire e
attuare un piano di controllo e manutenzione aziendale
attraverso la realizzazione di incontri informativi che
saranno tenuti nel corso del 2016 da professionisti dell’'Inail
e di Confimi. L’iniziativa prevede inoltre lo sviluppo di un
software gestionale per l’'organizzazione del piano di
manutenzione delle attrezzature da lavoro e la sua
distribuzione gratuita a tutte le imprese del territorio. Il
software sara uno strumento estremamente semplice che
permettera di facilitare 1’organizzazione di un aspetto molto
delicato previsto dalla normativa prevenzionistica, con
diretti effetti positivi per le imprese, primo tra tutti, la
riduzione del rischio di incidenti e infortuni sul lavoro.

I1T Gruppo Magnetti cede 1l
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ramo aziendale “Record”

Magnetti, a completamento di una
complessa operazione, ha
sottoscritto oggi un accordo in
base al quale cede il ramo
aziendale Record di Palazzago
alla ditta Bagattini, societa
con sede a Zandobbio, fondata
nel 1951 da Angelo Bagattini, attiva principalmente nel
settore delle piastre per pavimentazioni esterne, sia 1in
pietra naturale che ricostruita. Con questa operazione,
Bagattini entra a pieno titolo nel settore delle
pavimentazioni in masselli autobloccanti, delle murature in
blocchi e dell’arredo urbano con l’obiettivo di completare 1la
gamma prodotti, ampliare il mercato servito, creare sinergie
commerciali e produttive, con una cura particolare nella
ricerca e sviluppo di nuove soluzioni per vivere
1’esterno. Questa operazione consentira al marchio Record, che
ha rappresentato fino ad oggi per Magnetti 1'’attivita
qualificante nelle pavimentazioni e murature — un mercato in
cui il Gruppo opera da lungo tempo con una vasta gamma di
prodotti ed una radicata presenza commerciale — di mantenere
ed incrementare con la guida e la gestione della nuova
proprieta le quote di mercato attualmente detenute, in una
prospettiva non solo di continuita, ma di ulteriore
miglioramento delle future performance dello stabilimento di
Palazzago.

La decisione di lasciare un settore che ha visto Magnetti
protagonista per moltissimi anni e stata difficile e sofferta,
ma necessaria ai fini dell’obiettivo di assicurare lo sviluppo
futuro all’azienda, nella certezza che Bagattini sapra gestire
con successo Ll'unione con Record. L’'impegno e le risorse
Magnetti saranno da ora pienamente dedicati a Magnetti
Building che, grazie alle azioni gia intraprese, nell’anno in
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COorso conseguira una crescita importante dei ricavi
accompagnata dal conseguente miglioramento dei risultati
economici. Infatti, la piena attuazione delle strategie
avviate ed i progetti in corso per lo sviluppo di nuovi
prodotti e nuovi mercati fanno prevedere una ulteriore
crescita nei prossimi anni indipendentemente da una ripresa
della domanda che oggi sembra comunque piu vicina.

Bergamo, nasce un colosso
nella cooperazione sociale

Nasce un nuovo “colosso” della cooperazione bergamasca. Nei
giorni scorsi, infatti, la “Servizi Isola Onlus”, cooperativa
attiva da oltre 30 anni nel campo dell’assistenza sociale e
titolare di una serie di servizi di alto livello qualitativo,
ha firmato l’accordo di “fusione per incorporazione” nella
Lavorare Insieme, altra coop sociale tra le piu attive nel
panorama provinciale. Queste due realta danno vita a una
societa che fatturera nel corso del 2015 piu di 10 milioni di
euro, avra 340 dipendenti e gestira 2 residenze sanitarie, 6
centro diurni, 5 centri socio educativi, 6 servizi
territoriali e garantira l’'assistenza educativa scolastica in
21 comuni, il tutto a favore di oltre 550 disabili residenti
nel territorio che copre una buona fetta della provincia di
Bergamo (citta e hinterland, Isola, Valle Seriana, valle
Brembana, Valle Imagna, Dalmine e Seriate). I presidenti delle
due coop, Giacomo Viscardi, della Lavorare Insieme, che
restera presidente della coop, e Cesarino Ravasio, che fara
parte del rinnovato CdA, hanno presentato nei giorni scorsi
la nuova societa.
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Tra gli obiettivi della nuova “Lavorare Insieme” c’e, oltre al
naturale mantenimento dell’occupazione attuale con la
possibilita di crescita umana e professionale, 1’ampliamento
della filiera dei servizi per 1le persone con disabilita che
permette di dare risposte articolate e adeguate al progetto di
vita dall’infanzia alla anzianita”. “La nuova societa -
ammettono i due presidenti — non sara certo la piu grossa
cooperativa di Bergamo. C’e chi ci supera per numero di
addetti e per fatturato, ma riteniamo senza dubbio di aver
dato vita a una realta di primaria importanza in provincia nel
settore della disabilita, titolare del maggior numero di
servizi accreditati dalla Regione Lombardia. Aver creato una
rete unica di questi servizi non potra che migliorare la
qualita del nostro lavoro di rete”.

Per arrivare a questo risultato, e stata importante la
disponibilita di tutti i lavoratori, ottenuta anche grazie al
lavoro del sindacato. “Questa soluzione ha impedito che si
potesse arrivare a scelte piu drastiche che riguardassero la
perdita di occupazione — sostiene Alessandro Locatelli, della
Fisascat Cisl. Le cooperative hanno capito che per abbattere
costi generali e meglio affrontare una fusione che un taglio
di personale addetto ai servizi. Cosi facendo mantieni la
professionalita e i costi 1i tagli dall’amministrazione e
dalla gestione delle strutture sociali, non colpendo in alcun
modo l’'utenza”. Per Leopoldo Chiummo, di Fp Cgil, “tale scelta
va nella direzione di una continuita non soltanto in termini
occupazionali ma anche in quella di una continuita educativa e
di qualita del servizio. Va sottolineata peraltro 1’importanza
di aver mantenuto legata al territorio bergamasco la gestione
di tali servizi cosl delicati Auspichiamo ovviamente che tutta
questa importante operazione porti i benefici previsti per
tutti, e che in un futuro, non troppo lontano, si possa
tornare ad una contrattazione che tenga conto di incentivi
premianti per tutti i lavoratori della cooperativa in un
settore che, troppo spesso, soffre per i continui tagli che
vengono operati “dall’alto””.



La attuale “Lavorare Insieme” é& dunque l’unione di due coop
attive dal oltre 30 anni, e nate per rispondere in modo
adeguato e strutturato ai bisogni dei disabili e delle loro
famiglie, per costruire una comunita che consideri 1la
disabilita e la fragilita non un mondo a parte ma una parte
del mondo.

Nel corso di questi trent’anni, avendo particolare attenzione
all’innovazione, sono stati progettati, realizzati e gestiti
diversi servizi, che accompagnano la persona con disabilita
in tutto 1’arco della vita. Particolare cura & stata data da
sempre ai rapporti istituzionali con i Comuni, gli Ambiti
Territoriali e U1’'ASL soprattutto nel partecipare in modo
proposito e costruttivo all’evoluzione delle politiche sociali
e del nuovo welfare che avanza. Per l’'innovazione dei servizi
la Lavorare Insieme, oltre a investire in risorse umane
proprie, ha intessuto nel tempo proficue collaborazioni
partecipando attivamente alle progettazioni del Consorzio
Ribes come ad esempio l’elaborazione di progetti dedicati al
“Dopo di noi”, ovvero della cura, gestione e assistenza deil
disabili anche dopo la morte dei familiari. La “Lavorare
Insieme” gestisce altri servizi: domiciliari, socio
occupazionali, sollievo, avvicinamento alla residenzialita,
osservazione e orientamento, sportello di consulenza
pedagogica e di supporto psicologico. La nuova realta della
cooperazione sociale bergamasca dispone di potenzialita capaci
di dare in futuro nuovi e ulteriori servizi alle persone.

Con questa operazione, di rilevante importanza strategica, la
“Lavorare Insieme” vuole affrontare la complessita delle sfide
future mantenendo fede ai valori fondativi in stretto rapporto
con le istituzioni, le famiglie e le realta presenti sul
territorio”.



Droni, giochi, servizi e
oggetti: l’innovazione
sboccia nell’Incubatore

Le imprese che escono dall’Incubatore d’'Impresa della Camera
di Commercio di Bergamo hanno una percentuale di sopravvivenza
del 90% dopo tre anni dall’avvio. Una credenziale di tutto
rispetto per presentare il bando per il 2016 — aperto fino
all’ll dicembre — di accesso alla struttura che, all’interno
del Point di Dalmine, offre agli aspiranti e nuovi
imprenditori spazi attrezzati uso ufficio e un sistema di
servizi (di formazione, accompagnamento, assistenza e
consulenza personalizzate) per supportare la progettazione e
la realizzazione del proprio progetto.

Partito nel 2001 e realizzato dall’azienda speciale Bergamo
Sviluppo, l’'Incubatore ha sino ad ora selezionato 135 idee
d’'impresa nei settori informatica, grafica e web, servizi alle
imprese, consulenza e ricerca, turismo, green economy. Nel
tempo ha saputo segquire 1l'evoluzione dei mercati e
dell’economia offrendo gli strumenti e le strategie piu adatti
per competere. Tra le novita piu recenti c’e 1’apertura al
settore manifatturiero, grazie ai piu ampi spazi a
disposizione nella nuova sede, realizzata in forma
sperimentale quest’anno, con la partecipazione di tre aziende,
e potenziata nella prossima annualita, con ben nove spazi
dedicati, dai 35 agli 80 mq.

L’Incubatore si configura percio sempre piu come fucina di
innovazioni. Ecco 1 progetti ospitati quest’anno.

GEOSKYLAB www.geoskylab.com

Geoskylab offre servizi legati al mondo dei droni, in
particolare formazione, consulenza, costruzione e vendita di
velivoli a pilotaggio remoto. I droni sono assemblati
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adattando le schede di pilotaggio e modificando alcune
componenti aerodinamiche elettroniche e 1 supporti per 1
sistemi di rilevamento e riprese videofotografiche. Geoskylab
sta inoltre lavorando su prototipi ad ala fissa e rotante a
seli motori, veri e propri “laboratori volanti” destinati alla
formazione. Geoskylab & molto attenta al rispetto della
sicurezza: 1 droni sono infatti dotati di software che
garantisce il rientro alla base in caso di avaria.

MAJITEKNO www.majitekno.com

Majitekno realizza sistemi integrati per la gestione della
risorsa idrica in strutture residenziali, commerciali,
agricole e industriali. In particolare offre servizi di
progettazione, produzione, messa in marcia e assistenza di
sistemi ecosostenibili che integrano tecnologie avanzate
applicate al monitoraggio, gestione, stoccaggio, distribuzione
e recupero dell’acqua, distinte in 3 principali segmenti:
MajiFire, che si occupa di sistemi integrati di stoccaggio
acqua per antincendio, con booster completi di cisterne in
acciaio da interno o esterne; MajiBar, che offre sistemi
integrati di pressurizzazione idrica ad uso residenziale e di
servizio industriale con serbatoi di stoccaggio a pressione;
MajiEco, che propone sistemi integrati di raccolta e
distribuzione acqua piovana e recupero acque reflue.

IDEA(Innovative Devices and Applications) for
science

E un’idea imprenditoriale che portera a breve alla
costituzione di wuna startup innovativa dedicata alla
produzione e alla commercializzazione di strumentazione per
laboratori di ricerca scientifica/industriale e per laboratori
di servizio nell’ambito delle biotecnologie ambientali
(processi depurativi, di produzione di biofuel e bioplastiche
da materie di scarto) e delle biotecnologie veterinarie
(processi ruminali). In particolare prevede di produrre
bioreattori di piccola taglia equipaggiati con dispositivo di



misura del gas prodotto dalla reazione biologica oggetto di
studio che utilizza una innovativa tecnologia, ideata dal
proponente e brevettata dal Politecnico di Milano. L'obiettivo
e individuare le condizioni operative ottimali da applicare ad
impianti alla piena scala e valutare la
trattabilita/biodegradabilita/digeribilita potenziale di
produzione di biogas di diverse matrici organiche.

AVANIX www.avanix.it

E un sistema per il monitoraggio di persone affette da forme
di demenza (come l’'Alzheimer). Il progetto mira a risolvere 1
problemi di vagabondaggio (wandering), caduta e monitoraggio
delle persone non autosufficienti che necessitano di
un'assistenza continua, 24 ore su 24, in ambito sia domestico
sia ospedaliero. Attraverso un sistema di sensori a rete
wireless gli assistenti o 1 familiari vengono infatti
allertati in caso di necessita o di anomalie, consentendo un
tempestivo intervento.

BERGAME www.bergame.eu

E una startup nata con 1l’obiettivo di creare prodotti video
ludici innovativi che possano competere nel mercato italiano
ed europeo dei videogiochi per web e mobile. BerGame sviluppa
e progetta anche videogiochi su commissione, con wuna
particolare attenzione alla produzione di videogiochi
educativi per scuole ed enti, con tecnologia HTMLS5,
accessibili da ogni dispositivo. E inoltre attiva nel
sostenere eventi che promuovano lo sviluppo del settore video
ludico in Italia.

CITY MOVING www.citymoving.it

E una idea che va incontro alle esigenze della gran massa di
turisti quotidianamente in transito dagli hotel ai maggiori
punti di interesse turistico della citta (Citta Alta,
aeroporto di Orio, musei) o interessati a destinazioni piu
lontane come i laghi e le stazioni sciistiche. L’azienda offre



un servizio di collegamento da e per 1 punti di maggiore
interesse turistico, in stretta collaborazione con le
strutture alberghiere. Si rivolge principalmente ai turisti e
alla clientela business in visita alla nostra citta,
proveniente soprattutto da stati europei che utilizzano 1o
scalo di Orio al Serio come tappa per raggiungere altre
localita.

CITYMARKETING www.citymarketing.it

Il progetto CityMarketing nasce con 1’obbiettivo di
valorizzare al meglio territorio, marketing, promozione e
partecipazione. La creazione di una piattaforma sinergica
consumer/business per ogni territorio, permette di accrescere
o far crescere 1’'immagine di attivita economiche e culturali,
al fine di incoraggiare turismo e consumi. In questo modo
piccole attivita possono gestire la propria promozione e
immagine direttamente nel proprio mercato, fidelizzare vecchi
consumers e raggiungerne di nuovi.

FERMO'!POINT www.fermopoint.it

Fermo!Point nasce per risolvere il problema legato alle
consegne degli acquisti effettuati in Internet. Non tutti gli
acquirenti privati, infatti, possono farsi consegnare la merce
in ufficio, o indicare un indirizzo diverso dal proprio dove
ci sia sempre qualcuno pronto a ritirare la consegna o,
ancora, godere di un servizio di portineria a casa. Se il
corriere non trova nessuno al domicilio, dopo alcuni tentativi
riporta la merce in deposito e il cliente e& costretto a
raggiungere personalmente le sedi, con relativa perdita di
tempo. Il progetto di Fermo!Point si sviluppa a livello
nazionale con la creazione di un network costruito su attivita
commerciali gia esistenti, disponibili a ritirare la nazionale
con la creazione di un network costruito su attivita
commerciali gia esistenti, disponibili a ritirare la spesa e a
conservare la merce. Sara il cliente a decidere quando e dove
ritirarla. Le attivita commerciali affiliate diventano punto



di consegna e provvedono ad avvisare il cliente con un SMS
dell’arrivo del pacco. L’utente avra 14 giorni di tempo per
ritirarlo negli orari e nei giorni di apertura del negozio
destinatario.

GROEN AKKEDIS www.groenakkedis.com

E una startup che progetta e realizzare prodotti elettronici
che migliorano 1l1'efficienza energetica di abitazioni,
industrie o di singoli dispositivi elettrici. Attualmente ¢
impegnata nella progettazione di energy mixer, una famiglia di
inverter di nuova concezione per lo sfruttamento dell’energia
prodotta da fonti rinnovabili. L’inverter e il cuore di ogni
impianto di energia rinnovabile; 1la sua funzione e convertire
l’energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili in energia
fruibile dall’utente. Energy mixer e facile da installare, non
richiede iter burocratici o contratti con il fornitore di
energia elettrica e i diversi tipi di generatori ad esso
collegabili ampliano 1le possibilita e i 1luoghi di
installazione.

IROTEE www.irotee.com

E un network di progettisti creato per lo sviluppo di nuovi
prodotti di design. In particolare Irotee offre servizi per
accompagnare il cliente in maniera integrata attraverso tutte
le fasi del processo di sviluppo del prodotto. Si parte dalle
preliminari fasi di analisi, ricerca e definizione del
progetto, passando poi alla fase intermedia di progettazione e
di sviluppo del prodotto, relazionandolo strettamente con il
relativo processo produttivo, per giungere fino alla fase
finale di promozione, comunicazione e definizione dei servizi
post vendita. Tutte le fasi, svolte in relazione sinergica le
une con le altre, sono realizzate garantendo l’'applicazione di
design & environmental rules avanzate.



LABORATORI SI! www.laboratorisi.it

Laboratori SI! e composto da un team di divulgatori
scientifici con una lunga esperienza nel settore. Il progetto
si pone come obiettivo la realizzazione di laboratori
scientifici ed interattivi con materiali di qualita ed
argomenti adatti ad un pubblico non solo scolastico. Tra 1
progetti realizzati: un attrezzato laboratorio divulgativo suil
gas (“A tutto gas! Scopriamo l’'universo dei gas tecnici”).

PALAPARTY www.palaparty.com

Nasce dall’'idea di voler offrire al consumatore un sito
internet dove sia possibile trovare tutto il necessario per
arricchire ed organizzare con successo una festa, un piccolo
grande evento, un compleanno per adulti o bambini, una cena
romantica, una cena con amici, un ricevimento e molto altro
ancora. PalaParty — emozioni in tavola — vuole promuovere un
nuovo life-style basato sulla velocita: consegna entro 48h
dall’'ordine; originalita e style: grazie ad una selezione di
prodotti introvabili in Italia; praticita: tutti i prodotti
sono usa e getta e ordinabili 24h su 24h online; facilita: kit
pronti all’uso; vasta scelta: disponibilita immediata di piu
di 1.000 articoli sempre in 1linea con gli ultimi trend;
professionalita: competenza ed efficienza del servizio.
PalaParty si rivolge agli utenti privati, ma anche ai party
planner ed ai wedding planner, tramite una sessione dedicata.

SPOOKYSPORT www.spookysport.it

Si occupa di sport promozionale, ricreativo e aggregativo per
bambini dai 4 ai 13 anni. Organizza corsi di arrampicata in
palestra, pattinaggio su ghiaccio, sci e snowboard, roller,
mountain bike e vela. In estate realizza anche Spooky Camp,
un’esperienza sportiva unica di condivisione e crescita che
permette ai bambini di scoprire in tutta calma lo sport piu
adatto a ciascuno, garantendo un’attivita stimolante in un
ambiente naturale, divertente, sereno e positivo. Vengono
inoltre organizzati corsi per ragazzi e adulti e sviluppate



collaborazioni con enti pubblici (comuni), privati (aziende),
scuole (pubbliche e private) e societa sportive per realizzare
progetti sportivi, educativi e manifestazioni.

UPSELLING www.upselling.it

Nata dalla collaborazione di un team di professionisti attivi
nel settore delle telecomunicazioni, Upselling e specializzata
nella realizzazione di progetti collegati alle reti Tlc delle
aziende, in particolar modo inerenti al mondo ICT, alla stampa
gestita e al risparmio energetico. Offre consulenza alle
aziende, dalla gestione delle sim aziendali fino alla
predisposizione di progetti piu complessi ed evoluti, quali
connettivita a banda larga ADSL, HDSL e Fibra Ottica, Cloud
Computing, collegamento tra piu sedi, dimpianti di
videosorveglianza e sistemi di monitoraggio satellitare dei
mezzi aziendali. Fornisce inoltre infrastrutture di rete,
cablaggi strutturati, posa e manutenzione di centrali
telefoniche, sistemi di comunicazione integrati e Voice over
Ip. Il target di riferimento e il mercato B2B particolarmente
attento all’ottimizzazione dei costi e dei tempi. Il mercato
B2B particolarmente attento all’ottimizzazione dei costi e del
tempi.

VICINIA

E un nuovo punto vendita, nato dalla passione per
l'alimentazione sana, che punta a far riscoprire i sapori di
una volta, offrendo prodotti del territorio bergamasco,
biologici e rispettosi dell’ambiente. Oltre che per l’accurata
selezione dei prodotti e all'utilizzo attento delle materie
prime, il punto vendita si caratterizza per 1la riduzione
dell’utilizzo del packaging, per l’utilizzo di imballaggi in
materiale compostabile o riutilizzabile dal cliente e per
l'offerta di prodotti a prezzi accessibili, grazie alla
combinazione tra filiera cortissima, riduzione degli
imballaggi e vicinanza dei produttori.



ENJOY CREATIONS www.enjoycre.com

Crea prodotti che, in modo divertente, contribuiscono a
conoscere ed apprezzare meglio se stessi, da cio la linea di
prodotti: “enjoy who you are”. L’'ambito principale di attivita
e quello degli oggetti per librerie, cartolerie e negozi di
giochi. Imprescindibile e una produzione di qualita, il piu
possibile realizzata in Italia. I1 primo prodotto distribuito
e la linea di segnalibri innovativi “enjoybook”, divertenti
compagni del libro cartaceo, altamente personalizzabili.

RENDY

Il progetto Rendy, seguendo il principio dell’economia
circolare e quello della sostenibilita ambientale, si colloca
nel settore dello smaltimento dei rifiuti e mira a
implementare un sistema di vuoto a rendere automatizzato
destinato agli imballaggi di bevande. Tre i prodotti raccolti:
bottiglie di plastica PET, lattine in alluminio e bottiglie di
vetro che potranno avere una “seconda esistenza” attraverso la
produzione di nuovi articoli. Allo stesso tempo si eviteranno
la combustione degli scarti (con le relative emissioni) o la
loro immissione in discarica.

CIANO SHAPES www.cianoshapes.com

Ciano Shapes permette a privati ed aziende di trasformare le
proprie idee in oggetti reali, siano essi prototipi o prodotti
finiti pronti per il mercato. Il team, composto da designer e
docenti universitari, mette a disposizione il proprio know-how
per lo sviluppo di progetti completi grazie all’utilizzo delle
piu innovative tecnologie legate al mondo del product design,
come software di modellazione 3d parametrici e di
renderizzazione fotorealistica, macchine a taglio laser e
stampanti 3d high-end.

GREEN NEE www.ingegneriambientali.it

E la struttura operativa che coordina, supervisiona e gestisce



servizi di progettazione e consulenza del network di ingegneri
associati ad AIAT-Associazione degli Ingegneri per l’Ambiente
e il Territorio. Si avvale dell’esperienza e della competenza
di centinaia di ingegneri ambientali e mette a disposizione di
enti pubblici e imprese una struttura dinamica che fornisce
consulenza su ogni specifica competenza ambientale.

TRADIZIONALMENTE

I1 progetto e finalizzato alla valorizzazione delle produzioni
artigianali del territorio bergamasco. La volonta e quella di
far emergere i valori materiali e immateriali dell’artigianato
utilizzando mezzi di comunicazione tradizionali e innovativi.
Grazie ad internet e all’e-commerce l’'artigianato locale sara
esposto come in una vetrina sul mondo e promosso ovunque. In
questo modo una produzione di nicchia pu0 raggiungere 1
confini del mondo rendendo economicamente vantaggioso cid che
prima era limitato ad un mercato ristretto. Tradizionalmente
realizzera anche laboratori, workshop ed eventi ricreativi per
riscoprire valori e tradizioni.

ROTO-ORTO www.rotoorto.altervista.org

L’azienda nasce sullo stimolo propulsivo della registrazione
di un brevetto, nato dalla passione per la natura e la
tecnologia, che propone una fioriera innovativa utile a
coltivare piante, fiori e ortaggi in uno spazio concentrato e
in modo completamente automatizzato. Questo “giardino”,
infatti, e dotato di un sistema di rotazione che favorisce
l’'irraggiamento dei vegetali a 360°, di un impianto di
irrigazione interno che attraverso un sensore di umidita nel
terreno innaffia le piante secondo il loro bisogno, e di un
pannello solare fotovoltaico per la produzione dell’energia
elettrica sufficiente al suo funzionamento, il tutto gestito
in modo autonomo da un’elettronica integrata che gli permette
di attivarsi al mattino e spegnersi al calar del sole. La
rotazione vuole introdurre un nuovo concetto di fruizione del
verde, poiché un giardino in movimento € piu godibile di uno



fermo.

TIME CHANGERS www.timechangers.it

Startup innovativa, € un progetto italiano che nasce dalle
grandi passioni dei soci fondatori: amore per l’'arte, la
cultura, la storia, le eccellenze artigianali e 1’'alta
orologeria. La vocazione, artistica e artigianale si esprime
nel disegno e realizzazione di orologi da polso di alta gamma
con i quali si vogliono regalare emozioni. I punti di forza
dell’azienda sono una grande capacita di ricerca,
progettazione e modellistica, uniti ad un alto ideale
estetico. Ricerche e progettazione per incastonare nel piu
elegante design italiano 1 migliori movimenti meccanici
svizzeri. Artigianalita e funzionalita, ma anche qualita e
specializzazione per rendere ogni pezzo unico, grazie a
particolari che fanno la differenza.

La rabbia dei sindacati:
“Italcementi cl sta
delegittimando”

“Indicendo una assemblea
generale di tutti i dipendenti
delle societa Italcementi e (gt
spa per lunedi 16 novembre alle
1.30 — con all’ordine del giorno
il tema dell’utilizzo degli
ammortizzatori sociali —
Italcementi delegittima sia 1
rappresentanti sindacali sia le
Organizzazioni Sindacali”. La
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denuncia arriva dalle segreterie territoriali di Feneal Uil,
Filca Cisl e Fillea Cgil, che aggiungono come “il lavoro volto
dalle le Organizzazioni sindacali e dai delegati, sia stato
sufficientemente chiaro nei confronti dei lavoratori,
nell’illustrare quanto emerso dalla trattativa in atto e in
particolare di quanto discusso nell’incontro del 2 novembre
2015”. "“La direzione aziendale — sottolinea il sindacato — non
paga di aver risposto solo al Vescovo di Bergamo (che
ringraziamo per il suo diretto impegno in questa delicata
vertenza) dopo lo sciopero del 30 ottobre scorso attraverso i
giornali e di non essersi rivolta ai rappresentanti dei
lavoratori e 1 lavoratori, non contenta di aver convocato
negli ultimi giorni le assemblee di divisione nei vari
ufficio, vuole sancire in modo definitivo che la depositaria
della veridicita delle posizioni sia lei. Ci e noto che non
possiamo formalmente impedire all’azienda di dialogare con 1
propri dipendenti, ma ci domandiamo pubblicamente quale motivo
debba praticare questo atto di delegittimazione nel confronti
della rappresentanza sindacale”.

“Ribadiamo alle lavoratrici e ai lavoratori — continua 1l
sindacato — che e essenziale ottenere i 12 mesi di Cigs di cui
all’articolo 42 del decreto 148 del settembre 2105, non
possiamo permetterci 1o smembramento del gruppo con
ammortizzatori sociali diversi. Inoltre e fondamentale capire
il futuro occupazionale e produttivo di Italcementi, oggi
completamente assente dalle discussioni al tavolo.
Nell’'incontro previsto con il ministro del Lavoro, Giuliano
Poletti, e la ministra dello Sviluppo economico Federica Guidi
al ministero del Lavoro, a Roma, il 19 novembre, alle 11.30,
convocato dopo le pressioni sindacali e politiche, 1a
delegazione sindacale ribadira il pre-requisito
dell’esigibilita dell’ammortizzatore sociale dei 12 mesi come
elemento essenziale per continuare e confrontarsi nella
gestione del difficile processo di riorganizzazione del gruppo
in atto. Diversamente calera un silenzio assordante sia nei
forni dei cementifici che negli uffici del gruppo”.



Pmi Day, Losma agli studenti:
“Importante lavorare
divertendosi”

Losma, l'azienda di Curno leader a nel settore dei sistemi di
filtrazione per aria e liquidi per macchine utensili, ha
partecipato per il terzo anno all’iniziativa Pmi Day,
appuntamento promosso dalla Piccola Industria di Confindustria
per far conoscere ai ragazzi delle scuole medie inferiori il
mondo delle imprese. Scopo dell’iniziativa e introdurre i
giovani al mondo del lavoro, illustrando 1 processi produttivi
e le figure che ne sono protagoniste. Un’'iniziativa che vuole
avvicinare due mondi distanti e aiutare i ragazzi nella scelta
delle scuole secondarie. Questo lo spirito con cui Losma ha
accolto questa mattina gli studenti dell’Istituto Comprensivo
Osio Sopra — sezione di Levate -, per illustrare loro una
realta imprenditoriale e fornire un’occasione di confronto con
1 protagonisti che ogni giorno contribuiscono a fare
dell’azienda un’impresa di successo.

I1 discorso di benvenuto e stato tenuto dal fondatore
Giancarlo Losma, che riveste il doppio ruolo di presidente
dell’azienda e della Piccola Industria di Confindustria
Bergamo, nel corso del quale ha ribadito piu volte
L’importanza del concetto di “lavorare divertendosi”, cioe
assecondare le proprie aspirazioni e sfruttare le proprie
capacita per scegliere un percorso professionale che soddisfi
il lavoratore in prima persona. Attenzione puntata anche sulle
lingue straniere, la tradizionale apertura in lingua inglese
quest’'anno e stata affiancata anche da russo, tedesco,
francese, spagnolo e cinese, lasciando gli studenti a bocca
aperta. Una soluzione d’'impatto volta a sottolineare come
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l’internazionalizzazione del mercato coinvolga tutte le

posizioni aziendali.

Dopo aver brevemente spiegato la
tipologia di prodotti e il
mercato a cui si rivolge la
Losma e la sua forte vocazione
ecologica, gli studenti hanno
iniziato un tour che 1i ha
portati dall’ufficio tecnico ai
reparti di produzione.
Appuntamento rinnovato

dall’azienda per il prossimo venerdi 20 novembre con
1l'Istituto Maria Consolatrice — Opera Sant’Alessandro di

Sant’Omobono.

Universita,

focus sugli

investimenti cinesi 1in Italia

: I1 prossimo 18 novembre, alle 14, alla

Sala Galeotti

del Campus Economico

Giuridico dell’Universita degli Studi di
Bergamo, si terra il convegno: “China

Insight 2:

gli investimenti cinesi 1in

Italia”. L'’evento €& organizzato dalla

School of Management dell’Universita degli
Studi di Bergamo e dal Master congiunto
con l'Universita Ca’' Foscari di Venezia
“Global Management for China”, con il
patrocinio di Camera di Commercio Italo
Cinese e di Confindustria Bergamo. Nel

convegno verra evidenziato il recente fenomeno degli
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investimenti da parte di aziende cinesi in diversi settori del
mercato italiano. L’incontro avra un taglio pratico e snello e
sara organizzato secondo il seguente schema: la prima sezione,
in cul esperti presenteranno il quadro d’insieme del fenomeno;

la seconda parte, in cui si potranno ascoltare testimonianze
dirette di manager di alcune importanti aziende di livello
internazionale che hanno vissuto queste esperienze. Alla fine
dell’incontro, vi sara spazio per 1l’approfondimento e 1la
discussione.

Ecco gli incentivi per far
tornare le 1mprese 1in citta

Approvati gli sgravi per le attivita innovative e 1la
riqualificazione delle aree dismesse previsti dal piano “Citta
semplice e low tax”

“I1 Llavoro a regola d’Arte”,
tutte le aziende che vanno 1in
finale
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Si e conclusa 1la fase di
' . raccolta e selezione deil

.. PREMIO.. candidati partecipanti alla

prima edizione del “Premio
MAGISTER Magister — Il Lavoro a regola
d'Arte”, il <concorso per
IL LAVORO A REGOLA D’ARTE premiare e promuovere le imprese
A ¥ 201 S 2 artigiane di eccellenza che

R e Confartigianato Bergamo ha
'-"’ ‘i- lanciato 1in occasione deil
A festeggiamenti per il 70°

anniversario di fondazione. Tre
le categorie in gara: “Innovazione e Green Economy”,
“Internazionalizzazione” e “Welfare e Responsabilita sociale
di impresa”. La commissione composta dai coordinatori dei
Gruppi di 1lavoro Innovazione, Internazionalizzazione e
Welfare, ha selezionato le 9 aziende finaliste 1 cui progetti
sono ora al vaglio di una giuria di esperti che decretera i
vincitori finali. Le premiazioni si terranno venerdi 18
dicembre, alla Fiera di Bergamo, nel corso di una serata-
evento. La giuria, presieduta dal presidente Angelo Carrara,
sara composta da Lucio Cassia, presidente Cyfe (Center for
Young and Family Enterprise), Alberto Barzano, senior advisor
specializzato in EU affairs presso la societa Kreab & Gavin
Anderson di Bruxelles, e Mauro Ceruti, professore ordinario di
logica e filosofia della Scienza all’Universita Iulm.

Innovazione e Green Economy

Sono 17 le imprese candidate. Tutte si sono distinte per 1o
sviluppo di prodotti e servizi incentrati sull’'utilizzo di
tecnologie d'’'avanguardia, per 1’implementazione e il
miglioramento dei processi produttivi o per aver sviluppato
nuovi modelli di gestione aziendale fortemente improntati alla
qualita totale della propria impresa. I tre finalisti sono:
B.C.L. srl di Cerete, che ha presentato la realizzazione di
abitazioni efficienti e sostenibili in legno, Bertronic srl di
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Bertazza Marino (Stezzano), che ha sviluppato sistemi di
illuminazione a basso consumo e brevettato un lampione
fotovoltaico a led, e Galassia 3D di Balasso Emanuele
(Bergamo) che distribuisce, commercializza e supporta
stampanti 3d per utilizzo domestico, scolastico e industriale.

Internazionalizzazione

Venti i1 candidati che si sono qualificati non solo per 1la
capacita di differenziare i loro mercati di sbocco ma
soprattutto per la promozione dell’eccellenza delle imprese
italiane e del Made in Italy a livello mondiale. I tre
finalisti sono: Beltrami Linen srl di Cene, che produce
prodotti tessili ad hoc per 1 suoi clienti, C.M.G. Quadri srl
di Grassobbio, che progetta e realizza applicazioni speciali
per quadri elettrici, condotti sbarre e interruttori, e J Pack
srl di Val Brembilla, che si occupa di termo-sigillatura,
termo-saldatura e confezionamento a vuoto.

Welfare e Responsabilita sociale di impresa

Sono 4 le candidature per la categoria Welfare. I classificati
nella categoria welfare sono: Soltur srl di Dalmine, che ha
attivato una serie di iniziative di valorizzazione del
personale, tra cui uno sportello di ascolto interno e borse di
studio per i figli dei collaboratori, ErreSei Srl di Vilmonore
di Scalve, che ha ampliato il proprio organico in un
territorio “difficile”, e Sidip World srl di Isso, che ha
creato un gioco virtuale per mettere in competizione in modo
divertente la meritocrazia dei collaboratori.



