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Dal  Fondo  sociale  europeo
finanziamenti  per  la  formazione
continua
written by Redazione
22 Marzo 2016

Il  15  marzo  scorso  è  stato  pubblicato
l’avviso  di  Formazione  Continua  con
risorse  Fse che mette  a  disposizione 10
milioni  di  euro:  5  milioni  per  progetti
az iendal i ,  3  mi l ioni  per  progett i
interaziendali che coinvolgano almeno tre
aziende  e  un  finanziamento  pubblico  di
almeno 25.000 euro; e 2 milioni di  euro

per  progetti  strategici  regionali  che  coinvolgano  almeno  tre  aziende  e  un
finanziamento pubblico sempre di almeno 25.000 euro.

In quest’ultima categoria rientrano: progetti riferiti agli Accordi; progetti di rete,

https://www.larassegna.it/dal-fondo-sociale-europeo-finanziamenti-per-la-formazione-continua/
https://www.larassegna.it/dal-fondo-sociale-europeo-finanziamenti-per-la-formazione-continua/
https://www.larassegna.it/dal-fondo-sociale-europeo-finanziamenti-per-la-formazione-continua/
https://www.larassegna.it/wp-content/uploads/2014/12/corsi_ascomw13.jpg


Copyrights 2006-2022 - Iniziative Ascom S.p.A. - P.iva e C.F. 01430360162

distretti  e  altre  aggregazioni  di  imprese  elaborati  da  gruppi  di  imprese
appartenenti a uno o più Distretti del commercio; progetti elaborati sulle esigenze
formative  delle  imprese  dei  Distretti  dell’Attrattività;  progetti  aziendali  ed
interaziendali riferiti ai cambiamenti organizzativi e produttivi indicati nell’Avviso
dedicato allo sviluppo di prodotti e servizi integrati per la valorizzazione degli
attrattori turistico-culturali e naturali (Decreto n. 10496/2015); infine, progetti
integrati con i Fondi Paritetici Interprofessionali.

Le domande potranno essere presentate a partire dal 12 aprile alle ore 12 fino al
14 aprile alle ore 17 per i progetti aziendali e interaziendali; e entro le ore 17 del
2 maggio 2016 per i progetti strategici regionali.

Ogni progetto aziendale, interaziendale o strategico dovrà essere accompagnato
da un’Intesa sottoscritta dalla ciascuna azienda e dalle RSU/RSA (dove esistenti)
oppure dalle organizzazioni sindacali che operano in sistemi di rappresentanza
firmatari di CCNL.

I progetti saranno valutati sulla base della coerenza delle azioni formative con la
descrizione dei fabbisogni delle aziende e gli obiettivi del progetto (massimo 50
punti);  e  della  qualità  progettuale in relazione alla  chiarezza espositiva degli
obiettivi e del progetto formativo (massimo 50 punti). Saranno ammesse le azioni
formative che raggiungono un punteggio minimo pari a 60.


