Studenti dell’Esperia a
lezione di “produzione
snella” di bici

Tre lezioni di “lean production”

(letteralmente: produzione
snella) per insegnare ad un
centinaio di studenti

dell’'Istituto Paleocapa 1
principi del Toyota Production
System — introdotto dalla Casa
automobilistica giapponese
all’indomani del Secondo Dopoguerra — simulando una linea di
assemblaggio di biciclette. La proposta, avanzata da SEI
Consulting al Dirigente dell’Esperia, per dare ai ragazzi
1’'opportunita di svolgere un’innovativa attivita nell’ambito
dell’Alternanza Scuola-Lavoro, e stata accolta con entusiasmo.
E giovedi 24 novembre, dalle 9.00 alle 13.00, 1'Itis di via
Gavazzeni ospitera la quarta tappa (la prima in assoluto in
provincia di Bergamo oltre che in una Scuola italiana) del
“SEI Lean Bicycle Factory Tour”. L'iniziativa itinerante,
pensata dalla Societa di consulenza bresciana per 1’'universo
delle Pmi, e gia stata svolta nelle sedi di tre aziende
lombarde (due in provincia di Cremona e una nella citta di
Brescia). Ora si appresta ad approdare al mondo della Scuola
e, come banco di prova, e stato scelto 1l'ultracentenario
Istituto bergamasco. Beneficiari, oltre che protagonisti, del
primo dei tre incontri programmati con gli studenti del
‘Paleocapa’, saranno 1 ragazzi della 3a MB, di cui il
professor Valter Leporini & tutor. Oltre a trasmettere con
chiarezza 1 valori della “Lean” (a partire dal forte
coinvolgimento di tutte le risorse aziendali allo scopo di
creare un unico patrimonio), durante le lezioni si affrontera
la questione dell’efficientamento dei processi; non solo dal
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punto di vista del miglioramento tecnico, ma anche da quello
di gestione, del trasferimento delle conoscenze e del team
building.

“Se, nei tre incontri fin qui realizzati — prosegue Losio —
abbiamo calamitato l’attenzione di titolari, manager e
dipendenti, di alcune decine di imprese, sul benefici
derivanti dalla riorganizzazione dei processi e dei team di
lavoro in un’azienda snella, ai ragazzi dell’Esperia
proporremo un format piu agile, riducendo la durata da 6 a 4
ore, senza intaccare il tempo originariamente riservato sia
alla presentazione della teoria di base sui principi del
Toyota Production System sia alle sessioni di gioco, dedicate
a riprodurre una linea di montaggio di biciclette”. “Se, nei
tre incontri fin qui realizzati — prosegue Losio — abbiamo
calamitato l’attenzione di titolari, manager e dipendenti, di
alcune decine di imprese, sui benefici derivanti dalla
riorganizzazione dei processi e dei team di lavoro 1in
un’azienda snella, ai ragazzi dell’Esperia proporremo un
format piu agile, riducendo la durata da 6 a 4 ore, senza
intaccare il tempo originariamente riservato sia alla
presentazione della teoria di base sui principi del Toyota
Production System sia alle sessioni di gioco, dedicate a
riprodurre una linea di montaggio di biciclette”.

“Senza dubbio - gli fa eco la prof.ssa Flora Ravelli,
responsabile dell’Alternanza Scuola-Lavoro all’Esperia — si
tratta di un’importante occasione per consolidare il rapporto
con un'azienda attenta alla formazione dei nostri
ragazzi. “Abbiamo accolto con grande entusiasmo la proposta
avanzata da SEI Consulting — ha aggiunto il prof. Imerio
Chiappa, Dirigente dell’Istituto Paleocapa — perché vi abbiamo
intravisto un’interessante collaborazione che dimostra una
sinergia tra Azienda e Scuola, che e uno dei punti di forza
dell’'Alternanza. Una nuova opportunita per attuare una
didattica laboratoriale, stimolante e formativa per gli
studenti”. La lezione di giovedi 24 novembre sara animata da



Massimo Trebeschi e Martina Guerini, rispettivamente manager e
consulente dell’area Lean di SEI Consulting, col supporto di
alcuni collaboratori. Le successive due 1lezioni, che
coinvolgeranno altrettante classi 3e del Corso di Meccanica,
si terranno tra gennaio e aprile 2017. Il materiale e le
attrezzature usate per la riproduzione della mini factory sono
fornite dalla torinese Allmag, azienda specializzata nella
creazione di attrezzature “Lean”.



