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o, è stato sottoscritto dalla Provincia di Bergamo e dalle parti sociali, politiche e
sindacali  l’accordo  territoriale  sperimentale  per  lo  sviluppo  nel  territorio
bergamasco del sistema duale e dell’apprendistato art.43 D.Lgs 81/2015 per la
qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e
il  certificato  di  specializzazione  tecnica  superiore.  L’  accordo  è  stato
contemporaneamente sottoscritto  per  adesione e  condivisione dalle  Istituzioni
formative del territorio provinciale che svolgono percorsi di IeFP (istruzione e
formazione  professionale)  e  che  operano  nell’ambito  dell’apprendistato  e
dell’alternanza  scuola-lavoro.  La  finalità  è  creare  un  coordinamento  che  sia
funzionale  allo  scambio  di  pareri  sull’interpretazione  della  normativa,  alla
condivisione delle  esperienze e all’attuazione di  iniziative per lo  sviluppo del
sistema duale e, in modo particolare, dell’apprendistato articolo 43 nei percorsi di
IeFp presenti sul territorio bergamasco.

“La Provincia c’è sul rapporto scuola/lavoro – ha detto il presidente Matteo Rossi -
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.  Lo abbiamo dimostrato con la Fiera dei Mestieri, lo faremo con gli Stati generali
della formazione in autunno, lo facciamo oggi con la sottoscrizione di un accordo
che vuole dare concretezza al cuore del sistema duale, ossia l’apprendistato per il
raggiungimento  della  qualifica  e  del  diploma.  Gli  obiettivi  di  fondo  che
condividiamo con i tantissimi soggetti che hanno aderito sono tre: la lotta alla
dispersione  scolastica,  la  presa  in  carico  dei  giovani  neet,  uno  sviluppo
dell’impresa sempre più basato sulla formazione e la conoscenza. Con questo
accordo  riconosciamo  fino  in  fondo  l’impresa  come  soggetto  formativo,  un
passaggio culturale che trova nella realtà bergamasca un’esperienza che può
diventare modello nazionale”. Se in generale l’apprendistato – norma che negli
ultimi anni è andata evolvendosi – è ritenuto la modalità privilegiata di accesso
qualificato dei giovani al lavoro, il D.Lgs 81/2015 integra organicamente “in un
sistema duale” formazione e lavoro. Nella nostra provincia, tra gennaio 2015 e
maggio 2016, sono stati attivati 5.036 contratti di apprendistato.
L’apprendistato è strutturato in modo da coniugare la formazione effettuata in
azienda  con  l’istruzione  e  la  formazione  professionale  svolta  dalle  istituzioni
formative. In particolare, le parti hanno individuato nell’articolo 43 lo strumento
adeguato per promuovere la formazione e l’occupabilità dei giovani, riducendo nel
contempo la dispersione scolastica. I firmatari riconoscono l’importanza di altri
strumenti per l’ avvicinamento dei giovani al mondo del lavoro quali: i tirocini
curriculari  ed  extra  curriculari  con  periodo  di  orientamento  al  lavoro  e  di
formazione  in  contesto  lavorativo;  l’alternanza  scuola-lavoro,  dove  la  scuola
diventa più aperta al territorio e l’azienda esercita un ruolo formativo primario
verso i giovani, in un contesto che vede il concorso e la collaborazione di diversi
attori alla realizzazione delle iniziative di alternanza scuola-lavoro (associazioni
d’impresa, Camere di Commercio, enti pubblici e privati ecc.).

Firmatari per la parte sociale, politica e sindacale:

Provincia di Bergamo
Ufficio scolastico regionale per la lombardia – ufficio iii ambito territoriale
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di Bergamo
Ance Bergamo
Cna Bergamo
Confagricoltura Bergamo
Confartigianato Bergamo
Ascom Confcommercio Bergamo
Confcooperative
Confesercenti Bergamo
Confimi apindustria Bergamo
Confindustria Bergamo
Federazione Coldiretti Bergamo
Lia Bergamo
Cgil – Cconfederazione generale italiana del lavoro
Cisl – Confederazione italiana sindacati dei lavoratori
Uil – Unione italiana del lavoro

Istituzioni formative e Associazioni:

FSF LOMBARDIA (Federazione Servizi  Formativi  Lombardia):  IKAROS
IMPRESA SOCIALE – Bergamo
AFP Patronato San Vincenzo
ACOF Olga Fiorini – Cooperativa sociale onlus – Bergamo
Azienda Bergamasca Formazione
Associazione Centro Studi Teorema
Associazione Istituto Scolastico Sistema
Associazione CNOS/FAP Regione Lombardia – Treviglio
Associazione Scuola SILV
Consorzio ENFAPI Treviglio
ENGIM Lombardia
Ente di Formazione Sacra Famiglia
Fondazione ENAIP Lombardia – Bergamo
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Fondazione I.S.B.
Fondazione LEONARDO Education
Fondazione Maddalena di Canossa
Scuola d’Arte applicata Andrea Fantoni
Scuola Edile di Bergamo
Scuola Internazionale di Estetica Locatelli impresa sociale snc

 

L’accordo – Sistema duale e dell’apprendistato
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