
Alternanza  scuola-lavoro,
contributi  camerali  per  le
aziende  che  accolgono  gli
studenti
Si è aperto giovedì 15 novembre (giorno nel quale la Camera di
Commercio  di  Bergamo  ha  organizzata  la  propria  tappa
dell’iniziativa  nazionale  Alternanza  Day)   il  nuovo  bando
dell’ente  camerale  a  sostegno  dei  progetti  di  alternanza-
scuola lavoro, la modalità introdotta dalla riforma “Buona
Scuola” che rende obbligatori percorsi in azienda per gli
studenti che frequentano gli ultimi tre anni delle superiori,
della durata complessiva di almeno 400 ore per gli istituti
tecnici e professionali e di 200 ore per i licei.

A disposizione per l’anno 2017-2018 fondi per 190.000 euro per
le imprese e i liberi professionisti iscritti agli ordini e
collegi  professionali,  disponibili  a  ospitare  studenti  in
percorsi di alternanza scuola-lavoro. L’agevolazione è pari
a 400 euro per ogni studente, fino ad un massimo di quattro
studenti. Nel caso di inserimento di studenti con disabilità,
il  contributo  è  di  500  euro.  Sono  ammessi  esclusivamente
percorsi di alternanza svolti dall’1 settembre 2017 al 31
agosto 2018 e della durata minima di 80 ore. Le domande di
contributo  devono  essere  presentate  tramite  procedura
telematica entro il 22 luglio 2018. La misura ha avuto una
prima edizione sperimentale fino al 30 settembre scorso, con
una  dotazione  di  35mila  euro,  che  ha  sinora  ammesso  al
contributo 45 aziende.
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L’Alternanza  Day,  intanto  ha  fatto  il  tutto  esaurito.
L’incontro al Palazzo dei Contratti e delle Manifestazioni
aveva  il  duplice  obiettivo  di  presentare  le  attività  e  i
servizi  che  la  Camera  di  Commercio,  attraverso  l’Azienda
Speciale Bergamo Sviluppo, realizza sul tema orientamento e
alternanza  scuola-lavoro,  ma  soprattutto  far  incontrare  il
mondo della scuola e il sistema imprenditoriale locale, due
mondi  che  devono  dialogare  di  più,  contaminandosi  l’un
l’altro.

Il  segretario  generale  Maria
Paola  Esposito  ha  sottolineato
il forte impegno della Camera di
Commercio  sul  tema  alternanza
scuola-lavoro  e  la  sempre  più
stretta  sinergia  con  l’Ufficio
Scolastico  Provinciale  nonché
con  enti,  istituzioni  e

organizzazioni  categoriali,  che  va  ad  aggiungersi  al  già
consolidato  impegno  sul  tema  orientamento  realizzato
dall’Azienda  Speciale  Bergamo  Sviluppo,  mentre  Patrizia
Graziani,  dirigente  dell’Ufficio  Scolastico  di  Bergamo,  ha
ricordando  la  spiccata  sensibilità  che  il  sistema
imprenditoriale territoriale ha sempre avuto, sin dal 2003,
nei confronti del mondo scolastico.
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E  se  Enzo  Rodeschini,  direttore  operativo  Unioncamere
Lombardia, ha presentato i servizi e gli strumenti del sistema
camerale  nazionale  in  tema  di  orientamento  e  alternanza
(l’indagine Excelsior, il Registro Nazionale per l’Alternanza
Scuola – Lavoro e il Premio “Storie di Alternanza”), Domenica
Giuliana  Sandrone,  direttrice  CQIA,  Centro  per  la  Qualità
dell’Insegnamento e dell’Apprendimento dell’Università degli
Studi di Bergamo, ha definito l’alternanza scuola-lavoro la
prima  transizione  che  i  ragazzi  vivono  nella  loro  vita,
chiedendo alle imprese di facilitare tale transizione, ponendo
l’accento sul fatto che l’alternanza permette alla dimensione
formativa di unirsi, finalmente, alla dimensione operativa.

Insieme al nuovo bando di finanaziamento, il direttore di
Bergamo  Sviluppo  Cristiano  Arrigoni  ha  illustrato  le
iniziative a supporto dell’alternanza scuola – lavoro della
Camera di Commercio di Bergamo, dal progetto orientamento ai
diversi servizi a supporto dell’alternanza, compresi corsi per
i tutor aziendali e lo sportello informativo scuola-lavoro
(scuolalavoro@bg.camcom.it).

La giornata ha anche fatto spazio alle testimonianze di tre
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scuole (Scuola d’arte Andrea Fantoni, ITCT Vittorio Emanuele
II e IIS Cesare Pesenti) e di tre imprese locali (Bma, Gualini
Lamiere  International  e  Tornilastra)  sullo  strumento
dell’alternanza  e  sulle  modalità  di  realizzazione  e  alla
premiazioni dei video inviati dagli istituti provinciali che
hanno partecipato alla prima sessione del Premio “Storie di
Alternanza”.

>Il bando
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