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Voucher  lavoro  e  obbligo  di
attivazione,  supporto  dell’Ascom
sulle novità
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11 Ottobre 2016

È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 235 del 7 ottobre 2016, il decreto
legislativo n. 185 del 24 settembre 2016, correttivo del jobs Act. Le modifiche,
entrate in vigore l’8 ottobre 2016, riguardano, tra l’altro, i voucher. In particolare,
la  norma  prevede  di  comunicare,  almeno  60  minuti  prima  dell’inizio  della
prestazione,  alla  sede  territoriale  competente  dell’Ispettorato  nazionale  del
lavoro, mediante sms o posta elettronica, i dati anagrafici o il codice fiscale del
lavoratore,  il  luogo,  il  giorno e l’ora di  inizio e di  fine della  prestazione.  La
comunicazione deve essere fatta,  esclusivamente,  via email  alla Direzione del
Lavoro di Bergamo all’indirizzo voucher.Bergamo@ispettorato.gov.it

Le email devono essere prive di qualsiasi allegato; il codice fiscale e la ragione
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sociale dell’imprenditore devono essere riportanti anche nell’oggetto dell’email.
Dovranno  essere  comunicate,  sempre  60  minuti  prima,  anche  le  eventuali
modifiche ed integrazioni. La violazione dell’obbligo di comunicazione mporta una
sanzione che va dai 400 ai 2.400 euro per ciascun lavoratore

Gli  uffici  Ascom sono  a  disposizione  per  ulteriori  chiarimenti  contattando  il
numero 035/4120307.

 

 

 


