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Lavoro e progresso economico, entro il 30 giugno le

domande per il riconoscimento

Sei le categorie del concorso, dedicato alle aziende e ai lavoratori che si sono contraddistinti per la loro

attivita. Tre le benemerenze. Premi anche a chi si & saputo reinventare

C’e tempo fino al 30 giugno per presentare le candidature per il Riconoscimento del Lavoro e del Progresso economico, il
premio assegnato dalla Camera di Commercio a persone ed imprese che si sono particolarmente distinte nella propria

attivita.

Con questa iniziativa, giunta alla 57esima edizione, I'Ente camerale intende sottolineare il valore essenziale del lavoro,
della professionalita, della fedelta all’azienda, quali elementi primari nelle strategie di progresso delle imprese e

dell’intera comunita economica bergamasca.
Queste le categorie
CATEGORIA A - LAVORATRICI E LAVORATORI DIPENDENTI O AUTONOMI

Cinque premi riservati a lavoratrici e lavoratori dipendenti o autonomi di qualsiasi settore (industria, edilizia, artigianato,

agricoltura, commercio, servizi, cooperazione) in possesso dei seguenti requisiti:

a) giovani di eta anagrafica fino a 35 anni che abbiano meritato il riconoscimento per la propria specifica originale
esperienza lavorativa, in particolare al di fuori delle aziende familiari, accettando le sfide di nuovi lavori e consolidando

nel tempo la loro esperienza con risultati verificati;



b) lavoratrici over 40 e lavoratori over 50 che, disoccupati a seguito di crisi aziendali, abbiano avviato e concretizzato
stabilmente iniziative di auto imprenditorialita in settori produttivi o dei servizi nuovi oppure recuperando “vecchie”

professioni anche in lavori o mercati di nicchia.

CATEGORIA B - LAVORATRICI E LAVORATORI DIPENDENTI - ANZIANITA E FEDELTA

62 premi riservati a lavoratrici e lavoratori dipendenti, con esclusione del pubblico impiego, che abbiano prestato
ininterrottamente non meno di 33 anni (28 se donna) alle dipendenze della stessa impresa. Sono ammessi a questa
categoria di premio lavoratrici e lavoratori dei settori edilizio e minerario (con esclusione degli addetti ai servizi
strettamente amministrativi, che vengono invece assimilati ai lavoratori di cui al comma precedente), che abbiano
prestato almeno 33 anni di servizio (28 se donna) anche presso aziende diverse. Al fine del raggiungimento dell’anzianita

prevista si terra conto anche degli eventuali periodi di mobilita.

CATEGORIA C - DIRIGENTI D’'AZIENDA

Tre premi riservati a lavoratrici e lavoratori che, avendo maturato I'anzianita di 33 anni (28 se donna), in non piu di tre

aziende, abbiano conseguito, alla data di emissione del bando, la qualifica di dirigente.

CATEGORIA D - COLTIVATORI DIRETTI

Cinque premi riservati a coltivatori diretti che abbiano prestato non meno di 33 anni di attivita, in rapporto anche alla

evoluzione del lavoro agricolo in relazione alle nuove esigenze del consumatore.

CATEGORIA E - IMPRESE INDUSTRIALI, COMMERCIALI, AGRICOLE E ARTIGIANE

Dieci premi riservati a imprese che abbiano piu di 33 anni di ininterrotta e benemerita attivita, svolta sia in forma
individuale sia in forma di societa, comprese le societa a responsabilita unipersonali, ma escluse le altre societa di

capitale.

CATEGORIA F - PERSONALITA BENEMERITE

Tre premi riservati a personalita che, nel corso della loro attivita, si siano particolarmente distinte, apportando prestigio al

territorio bergamasco.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire all’Ufficio segreteria entro e non oltre il 30 giugno 2017,
con una delle seguenti modalita: spedizione all’indirizzo di posta elettronica segreteria@bg.camcom.it; spedizione per

posta ordinaria; consegna a mano.

Le domande saranno esaminate da apposita Commissione nominata dalla Giunta camerale. La Giunta assegnera i premi

a suo insindacabile giudizio, tenendo conto della graduatoria proposta dalla suddetta Commissione.
La premiazione avra luogo in Bergamo nel mese di dicembre 2017.

Qui il bando di concorso e i modelli di domanda, che possono anche essere ritirati presso |’Ufficio segreteria della Camera

di commercio (Largo Belotti, 16 - primo piano) o nelle associazioni di categoria.
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