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Dagli Enti Bilaterali, 1,2 milioni di euro per bollette,

formazione e sussidi per i lavoratori

Lo stanziamento straordinario allevia i rincari con contributi su pit fronti per lavoratori e imprese



Enrico Betti

Gli Enti bilaterali territoriali di Terziario e Turismo- organismi paritetici costituiti da Ascom Confcommercio Bergamo,
Filcams-Cgil Bergamo, Fisascat- Cisl Bergamo e Uiltucs Bergamo- hanno presentato questa mattina i nuovi sussidi messi
a disposizione degli iscritti. Si tratta di risorse per complessivi 1,2 milioni di euro per contribuire su piu fronti a sostenere

aziende e dipendenti, dal rimborso per costi energetici alla formazione.

Sono tre le misure previste: una per contribuire, visti i pensanti rincari energetici, al pagamento delle bollette di energia
elettrica e gas (400mila euro complessivi); una a sostegno della formazione con contributo per la frequenza di corsi per
innalzare le competenze di dipendenti e imprenditori ( per complessivi 300mila euro: 200mila per le imprese del Terziario
e 100mila per Ente Alberghiero e Pubblici esercizi); una a supporto dei lavoratori e delle loro famiglie, dai contributi per

spese scolastiche e libri di testo, a mense, trasporti e assistenza disabili (per complessivi 500mila euro).

“Con queste misure intendiamo alleggerire in una qualche misura il peso dei rincari che gravano sempre piu nei bilanci
familiari - commenta il vicepresidente dei due Enti Enrico Betti, responsabile dell’Area Lavoro e Welfare Ascom
Confcommercio Bergamo-. Sono potenzialmente beneficiari dei sussidi circa 7mila imprese iscritte e dai 21mila ai 24 mila
dipendenti. La scelta dell’Ente per lo stanziamento straordinario del 2023 & ricaduta sull’energia, che interessa tutti. Ci
aspettiamo che le risorse vadano esaurite in breve tempo, come & accaduto nel 2020 per i contributi straordinari a

sostegno del reddito per tutti i dipendenti in cassa integrazione durante I'emergenza Covid”.
SUSSIDIO A SOSTEGNO DEL CARO ENERGIA

Possono beneficiare della misura a sostegno dei rincari energetici i dipendenti delle aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi e del turismo con sede a Bergamo e provincia iscritti all’'Ente (indispensabile che I'azienda sia in
regola con i contributi e abbia versato quote per 12 mesi consecutivi). L'accesso al contributo e riservato ai lavoratori a
tempo indeterminato, compresi gli apprendisti e ai lavoratori a tempo determinato con un contratto non inferiore a 9
mesi continuativi. Il contributo varia da 50 euro (con indicatore Isee del nucleo familiare superiore a 15mila euro) a 100
euro (con Isee fino a 15mila euro).

Le erogazioni (a disposizione di un solo componente del nucleo familiare iscritto all’ente) avverranno fino al
raggiungimento della cifra massima deliberata dal Consiglio Direttivo pari a 400mila euro (equamente ripartite tra
Turismo, 200mila euro, e Terziario, 200mila). La domanda di ammissione al sostegno economico dovra essere presentata
a partire dal 2 maggio 2023, utilizzando |I'apposita sezione disponibile sul sito internet www.eblink.it. La domanda deve
essere corredata da questi documenti: copia stato famiglia o autocertificazione; copia dichiarazione sostitutiva; copia

ultim'd@ B&sta?Paga 2023; copia di una bolletta 2023 relativa alla fornitura dell’energia elettrica o gas, intestata ad uno dei
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http://www.eblink.it/

componenti del nucleo familiare; copia carta d’identita del richiedente.
FORMAZIONE

Gli Enti supportano la formazione strategica per I'innalzamento e aggiornamento delle competenze delle risorse umane,
stanziando un budget di complessivi 300mila euro (200mila per gli iscritti all’'Ente Bilaterale Territoriale del Terziario,
100mila per I'Ente Alberghiero e Pubblici Esercizi). In particolare i percorsi formativi dovranno essere indirizzati a
migliorare la qualifica delle risorse umane anche in riferimento alle competenze trasversali, rivolgendosi a titolo
esemplificativo e non esaustivo alle seguenti professionalita: sales assistant, marketing consultant, social media
specialist, data analyst, programmatori, addetto al banco, personale di sala, chef, desk. Le attivita formative verranno

affidate ad enti accreditati al sistema regionale lombardo convenzionati con gli enti.

https://www.entebilcombg.it/calendario-dei-corsi-finanziati-dallente/

https://www.entebilturbg.it/calendario-dei-corsi-finanziati-dallente/

SUSSIDI Al LAVORATORI

| sussidi ai lavoratori spaziano dall’assistenza per disabili al contributo per malattia o infortunio oltre il 180°giorno, al
concorso spese per i figli (libri scolastici, mensa, trasporto pubblico, asili nido), al trasporto pubblico ai lavoratori, al

concorso spese per assunzione di badanti.
SOSTEGNO ALLE IMPRESE

| contributi per le imprese vanno dalla formazione e apprendistato ai corsi di formazione sulla sicurezza, alla promozione
di sistemi di qualita, all’assunzione di giovani disoccupati al concorso spese alle aziende che adottano il welfare

aziendale.
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