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Contratti stagionali, chiusa la trattativa per I'accordo

Ascom, invita il sindacato a un confronto su credito d'imposta e sostegno al reddito dei lavoratori del

turismo

~ oy

E chiusa la trattativa per I’ accordo sui contratti stagionali. Dopo i recenti incontri e gli appelli, non ci sono state
ulteriori mosse da parte del sindacato e Ascom Confcommercio Bergamo ritiene quindi la partita conclusa e sposta
la sua attenzione su altri fronti: Formazione Impresa 4.0 e sostegno a reddito dei lavoratori. Secondo i vertici
dell’ Associazione il silenzio del sindacato non solo € incomprensibile ma anche offensivo e mette una pietra
pressoché definitiva su un accordo che avrebbe giovato non solo alle aziende ma anche ai lavoratori.

«La trattativa relativa al’individuazione dei comuni ad economia turistica della provincia di Bergamo prevista
dall’ art..66 bis del CCNL del Commercio € in un vicolo cieco — spiega Enrico Betti, responsabile Area lavoro di
Ascom Confcommercio Bergamo-. Evidentemente alle organizzazioni sindacali non interessa poter agire da attori
principali nel mercato del lavoro abdicando alla opportunita offerta dal Contratto nazionale. Abbiamo fatto un
percorso articolato che immaginavamo portasse a una intesa, ma nell’ultimo incontro dell’8 marzo le
Organizzazioni sindacali non hanno proposto alcun testo alternativo al nostro, peraltro il segretario di Filcams Cgil
Bergamo, Mario Colleoni, ha sollevato il dubbio che avesse la delega a trattare il tema. Sono in corso verifiche a
livello nazionale per comprendere se la posizione territoriale € avval orata da Roma.

E consentito comunque dubitarne, dato che Confcommercio Como, per esempio, la scorsa settimana ha sottoscritto
con i sindacati territoriali un accordo relativo allo stesso ambito».

Chiusa la partita sui contratti stagionali, Ascom continua il suo compito di rappresentanza, invitando il sindacato
ad un confronto su altri temi molto sentiti da aziende e lavoratori.

«Abbiamo convocato il sindacato per trovare un accordo, cosi come previsto dalla normativa, che consenta ale
aziende aderenti alla nostra associazione di beneficiare del credito d’ imposta sulle spese relative al costo del lavoro
per il personale dipendente che svolge attivita di formazione« spiega Betti. Il credito d imposta con la Legge di



bilancio 2019 é fruibile nella misura del 50% dalle piccole imprese e del 40% dalle medie imprese. Altro tavolo di
confronto che verra richiesto a sindacato sara quello relativo a sostegno al reddito dei lavoratori occupati nel
settore turismo, utilizzando un apposito fondo stanziato presso I’ Ente Bilaterale Alberghiero e del Pubblici esercizi

della nostra provincia».
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