Professionisti, soddisfazione
per 1la Llegge sull’equo
compenso

Mongelli: “Un primo passo per la tutela e per assicurare
retribuzioni minime certe”

Con il via libero definitivo all’equo compenso per le
prestazioni dei 1liberi professionisti 1la pubblica
amministrazione e societa partecipate dalla pa, le imprese
bancarie e assicurative (e loro controllate e mandatarie) e le
aziende con piu di 50 dipendenti o con un fatturato superiore
al 10 milioni di euro e dovranno corrispondere al
professionista in convenzione una remunerazione proporzionata
alla quantita e qualita del lavoro, oltre che conforme ai
parametri ministeriali. Una legge attesa anche da tutti 1
professionisti non organizzati in ordini o collegi che portera
all’adozione di parametri per ogni categoria, che dovranno
essere stabiliti entro 60 giorni dall’entrata in vigore della
legge, da un apposito decreto del ministro delle Imprese e del
Made in Italy, con un “tariffario” che andra aggiornato ogni
due anni.
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Positivo 11l commento di Confcommercio Professioni, anche con
il presidente provinciale Matteo Mongelli: “La norma
rappresenta un primo passo per la tutela di tutti 1
professionisti. A 1livello provinciale e stata espressa
soddisfazione da parte della base associativa, che rappresenta
svariate categorie del mondo professionale facenti capo ai
titolari di partita Iva. L’'’estensione della norma a tutte le
nostre professioni non ordinistiche apre al confronto con le
relative rappresentanze e a un grande lavoro per stabilire
parametri certi per garantire un’equa retribuzione. La legge
risponde alla richiesta di valorizzare e tutelare 1
professionisti. Oltre alla retribuzione, da anni attraverso
Confcommercio Professioni ci battiamo per attestare le
competenze della rappresentanza di partite Iva non facenti
capo a ordini professionali, per contribuire ad innalzare la
preparazione e 1l’'immagine degli associati”. La nuova norma
interessa, oltre alla pubblica amministrazione, circa 1000
aziende private, che dovranno adeguare 1 compensi ai
professionisti incaricati. La legge, oltre a istituire
1’0Osservatorio nazionale sull’equo compenso, consente inoltre
la tutela dei diritti individuali omogenei dei professionisti
attraverso l’azione di classe proposta dalle associazioni
professionali (oltre che dal consiglio nazionale dell’ordine
per le professioni ordinistiche).



