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Italcementi: “Ecco come sara
articolata la riorganizzazione
aziendale”
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6 Maggio 2016

La riorganizzazione aziendale conseguente
all’ingresso di Italcementi Group in
HeidelbergCement comportera la
necessita di una ricollocazione lavorativa
per numerosi profili professionali,
concentrati sulla sede di Bergamo. Il
nuovo assetto organizzativo, prospettato
da HeidelbergCement con I’assistenza di un advisor esterno, diventera effettivo
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dopo il closing dell’operazione di passaggio a HC del pacchetto azionario di
controllo di Italcementi. “Essendo pero il quadro organizzativo gia stato in larga
parte chiarito, Italcementi - evidenzia I’azienda in una nota - ha promosso fin da
subito una serie d’ iniziative per assistere le figure professionali alle quali saranno
offerte posizioni lavorative in altri paesi o che non sono previste nella nuova
organizzazione. L’obbiettivo - prosegue la nota - € agevolare la ricollocazione del
maggior numero possibile di persone, anche formando i lavoratori per sviluppare
nuove competenze per presentarsi al meglio in azienda e sul mercato del lavoro.

Ecco, in sintesi, le principali iniziative rese note oggi dall’ Italcementi.

PIANO SOCIALE

L’azienda ha presentato ai sindacati un articolato insieme di misure a sostegno
dei lavoratori che saranno coinvolti dalla riorganizzazione aziendale. Le misure
puntano a promuovere lo sviluppo di nuove competenze nei lavoratori per
agevolare la loro rioccupazione - attraverso incentivi a favore della loro
assunzione - e allo stesso tempo si propongono di limitare I'impatto sociale
dell’operazione. Sara attivato un percorso insieme alle istituzioni regionali e locali
per garantire la massima efficacia alle politiche attive a favore della continuita
occupazionale. Le iniziative potranno essere modulate secondo le esigenze dei
lavoratori coinvolti. Il piano sociale presentato, nel caso di piena adesione,
prevede un investimento di circa 25 milioni di euro. Le iniziative proposte si
aggiungeranno alle misure di welfare gia attive, come la quota integrativa della
cassa integrazione versata dall’azienda e il sostegno per le spese di studio e
sanitarie per le famiglie delle persone coinvolte.

JOB POSTING PER IL GRUPPO HEIDELBERG

HeidelbergCement, in collaborazione con la struttura Risorse Umane
di Italcementi, sta pubblicando 1’'elenco delle posizioni disponibili per il
ricollocamento dopo il closing. La principale opportunita di ricollocazione
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riguarda 170 posizioni che vengono via via rese disponibili sulla intranet
aziendale e che sono rivolte al personale di Italcementi Group. Le posizioni rese
note riguardano profili con specializzazioni in diverse aree. Ad oggi sono state
pubblicate circa 60 posizioni per le aree Audit, Acquisti, Finance, Risorse Umane,
Supporto Tecnico, Operations e IT. Per queste posizioni sara garantita una
priorita alle candidature provenienti da Italcementi. Oltre alle 170 posizioni
citate, sono state pubblicate sulla intranet aziendale altre 22 posizioni in vista
della costituzione delle nuove strutture organizzative per le zone geografiche. Tali
posizioni sono di livello manageriale medio-alto e comprendono un’ampia gamma
di funzioni: Audit, Supporto Tecnico, Business Development, HSE, Finanza,
Risorse Umane e Acquisti. A queste posizioni, che sono basate in Germania,
potranno candidarsi sia dipendenti HC che dipendenti di Italcementi
Group. Attualmente sono 175 i dipendenti Italcementi che hanno espresso il
loro interesse per le posizioni rese disponibili attraverso il sito di job posting
interno. Dalla seconda settimana di maggio inizieranno i colloqui da parte di HC
in base alle candidature idonee ricevute.

JOB POSTING ESTERNO

La Direzione Risorse Umane sta promuovendo una rete di contatti diretti con oltre
50 aziende medio-grandi della Lombardia, con un focus particolare sul territorio
di Bergamo. I contatti consistono nel rilevare i fabbisogni occupazionali di tali
aziende, per intercettare corrispondenze con le disponibilita interne di
Italcementi. L’iniziativa ha gia consentito di individuare in poche settimane 40
ricerche di personale. Questo dato rende ragionevole porsi un obbiettivo di
arrivare ad almeno 100 ricerche di personale aperte, rispetto alle quali poter
veicolare la candidatura di persone di Italcementi. Sono inoltre in corso contatti
con community professionali per la segnalazione di profili potenzialmente
interessanti.
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FORMAZIONE INTERNA

[talcementi, nel corso dell’'ultimo anno, ha intensificato i programmi di formazione
del personale gia attivi. In particolare sono stati erogati (e tuttora attivi) corsi di
lingua inglese, collettivi o individuali, coinvolgendo un totale di 140 persone. Solo
negli ultimi quattro mesi sono state inoltre effettuate - o sono tuttora in
svolgimento - 2.273 ore di formazione tecnica e specialistica, normativa,
informatica, oltre che su qualita, sicurezza e ambiente e finanza. L'impegno per lo
sviluppo del “capitale umano” e delle competenze manageriali hanno visto, negli
ultimi mesi, ’attivazione di un percorso di “Engage in the change” per una
migliore promozione di sé in azienda o sul mercato del lavoro, sia di persona che
attraverso i social media. A tale corso hanno preso parte finora oltre 120 persone
e l'iniziativa sara prossimamente estesa.
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