Esselunga, 1 dipendenti
approvano 1l’accordo sul
lavoro domenicale

Con il 60,3% di voti favorevoli, le
lavoratrici e i lavoratori dei 155
negozi di Esselunga, chiamati ad
esprimersi, nelle giornate di venerdi
26 e sabato 27 febbraio, hanno
approvato 1l1'ipotesi di accordo
sperimentale per la regolamentazione
del lavoro domenicale, firmato da
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs.

Hanno votato piu di 15.000 addetti: un dato altissimo che
conferma come il tema, nell’epoca delle liberalizzazioni degli
orari commerciali, sia tra i piu delicati e sentiti per chi
opera nella Gdo. A Bergamo, nei quattro punti vendita di citta
e provincia, ha votato il 70% degli aventi diritto, in 309 si
sono espressi per il “si” all’accordo (76.9%), 88 sono stati i
contrari.

L’'intesa, dal carattere fortemente innovativo, prevede una
programmazione trimestrale del lavoro domenicale che valorizzi
la disponibilita volontaria dei lavoratori. Entrera in vigore
il 2 maggio 2016 e avra la durata di un anno. Le parti si sono
impegnate a monitorarne costantemente gli effetti. Nei negozi
si effettueranno confronti preventivi per definire gli
organici necessari a garantire il presidio domenicale; la
volontarieta rimarra il criterio prioritario.

Ai lavoratori assunti con obbligo della prestazione verranno
garantite domeniche libere dal lavoro che la contrattazione
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decentrata potra ampliare nella numerica di partenza prevista
dall’accordo nazionale. Sempre la contrattazione di punto
vendita potra agire sul numero massimo delle domeniche
potenzialmente lavorabili e introdurre compensazioni quali un
sabato e domenica liberi ogni 10 domeniche lavorate.

«Riteniamo questo accordo uno strumento utile a migliorare le
relazioni sindacali con una delle piu importanti imprese
italiane della Grande Distribuzione — sottolinea Alberto
Citerio, segretario generale Fisascat Cisl Bergamo - e
auspichiamo che Esselunga dimostri nella fase di gestione
disponibilita ad accogliere con spirito costruttivo le
proposte che verranno avanzate a livello territoriale.
Speriamo — continua Citerio — che questa occasione sia un buon
viatico per il settore della Gdo, ancora in attesa del rinnovo
del Ccnl. Ringraziamo tutte le lavoratrici e i lavoratori che
hanno partecipato attivamente alle tante assemblee informative
e massicciamente al referendum, contribuendo alla riuscita di
guesto importante momento di partecipazione e democrazia».



