
Bergamo,  270mila  lavoratori
in  attesa  di  rinnovo
contrattuale
Sono circa 270 mila i lavoratori bergamaschi in attesa di
rinnovo del proprio contratto di lavoro. Pubblico impiego e
industria metalmeccanica rappresentano la fetta più grossa. I
contratti collettivi di lavoro in attesa di rinnovo sono 46.
In  particolare  nel  pubblico  impiego  ci  sono  15  contratti
scaduti a causa del blocco della contrattazione. La quota dei
dipendenti  in  attesa  di  rinnovo  è  del  60,5%  nel  totale
dell’economia e del 49% nel settore privato. L’attesa per i
lavoratori  con  il  contratto  scaduto  è  in  media  di  38,1
mesi. Ne consegue che anche gli aumenti salariali segnano il
passo. L’ultima ricerca dell’ISTAT segnala un aumento dello
0,1% rispetto al mese precedente e dello 0,8% nei confronti di
febbraio 2015. Il mese precedente, con una crescita dello 0,7%
sull’anno, l’indice aveva segnato il livello più basso mai
registrato in oltre 30 anni di serie storiche, iniziate nel
1983.  I  settori  che  presentano  gli  incrementi  tendenziali
maggiori  sono:  tessili,  abbigliamento  e  lavorazione  pelli
(2,5%); energia elettrica e gas, commercio (entrambi 1,9%). Si
registrano variazioni nulle nei settori della metalmeccanica,
delle  telecomunicazioni,  del  credito  e  assicurazioni  e  in
tutti i comparti della pubblica amministrazione. “È anche in
considerazione delle difficoltà nel rinnovo dei contratti di
lavoro – sostiene Giacomo Meloni, della segreteria CISL di
Bergamo  –  che  si  rende  necessario  avviare  il  confronto  e
trovare  un  accordo  con  Confindustria  al  più  presto  sulla
riforma del modello contrattuale, un modello che dia più forza
alla contrattazione aziendale o territoriale che si faccia
carico  di  redistribuire  salario  in  relazione  alla
competitività aziendale, rafforzare gli interventi di welfare
aziendale  e  territoriale,  come  la  sanità  e  la  previdenza
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integrativa,  la  formazione  professionale  e  continua,
rafforzare l’attrattività del territorio e, anche attraverso
la  costituzione  di  reti  di  impresa  puntare  a  una
contrattazione di qualità per le piccole imprese, oggi per la
maggior parte esclusa. Di rilievo, pur in una fase  economica
ancora complessa – conclude Meloni – è stata la contrattazione
di secondo livello svolta a Bergamo dalle categorie della CISL
nel 2015, i cui contenuti saranno discussi nella prossima
fiera della contrattazione e che hanno visto complessivamente
concludersi  oltre  125  accordi,  71  dei  quali  nel  settore
industriale,  18  nel  commercio  e  servizi,  35  nel  pubblico
impiego e sanità, accordi ai quali vanno aggiunti i molti che
hanno riguardato le riorganizzazioni e le crisi aziendali in
ogni settore compreso l’artigianato con oltre 900 accordi di
cassa integrazione in deroga”.


